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Modul / FAN SILLABUSI
Igtisodiyot fakulteti
60410100-Igtisodiyot,
60410800-Menejment
60410200-Buxgalteriya hisobi ta’lim yo*‘nalishi

uchun
. Akademik ko ‘nikmalar va kasbiy
Fan nomi: . .
kompitentlik
Fan turi: Majburiy
Fan kodi: AKKK1204
YU: 2025-2026
Semestr: 2
Ta’limshakli: Masofaviy
Mashg'ulotlar shakli va semestrga
A 120
ajratilgan soatlar:
Ma’ruza 30
Amaliymashg'ulotlar -
Laboratoriyamashg'ulotlari -
Seminar 30
Mustagilta’lim 60
Kreditmiqgdori: 4
Baholashshakli: Imtihon
Fan tili: O'zbek

Fan magsadi (FM)

Talabalarda akademik o°‘qgish, yozish, tinglash va gapjrish
ko'nikmalarini rivojlantirish. Tangidiy fikrlash va 0°‘z-0‘zini namoyon
etishning asosiy ko'nikmalarini egallashga ko'maklashish. Vagtni to'g'ri
tagsimlash, mustagil ta’lim ko'nikmalarini rivojlantirish. Akademik
konvensiyaga muvofiq akademik lug'at va matn yozish sohasida zarur
bilimlarni berish. Akademik matnlami tahlil gilish strategiyalarini o'rgatish.
Amaliy tadgiqotlar olib borish va o'quv mashg'ulotlarida muvaffagiyatli
ishtirok etish. Omma oldida ganday qgilib muvaffagiyatli nutq so'zlash, bahs
va munozaralarda gatnashishni o'rgatishdan iborat.

Fanni o'zlashtirish uchun zarur boshlang'ich bilimlar
Inson resurslarini boshgarish



TNI

TN2

TN3

TN4

TN5

TNG6

TN7

TN8

Ml
M2

Menejment
Igtisodiyot nazariyasi
Igtisodiy siyosat

Ta’limnatijalari (TN)

Bilimlarjihatidan:

Akademik ko‘nikmalar va kashiy kompetentlik fanining dolzarbligi va
ahamiyati. Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik fanining magsad
va vazifalari va boshqa igtisodiy fanlar bilan alogadorligini bilishlari kerak;
Fanni  o‘rganishga quyiladigan asosiy talablar.  “Kompetentlik”
tushunchasining mohiyati. Kasbiy kompetentlik sifatlari bilishlarilozim;
ljtimoiy, maxsus, psixologik, metodik, informatsion, kreativ va innovatsion
kompetentlik tushunchalariga ega bo‘lishlari kerak;

Akademik faoliyat va uning mohiyati. Shaxsiy akademik faoliyatni samarali
tashkil etish vositalari. Akademik ko‘nikmalar va ulaming mohiyati
bilishikerak;

Ko ‘nikmalarjihatidan:

Tangidiy o‘gish va uning ahamiyati. Tangidiy o‘gishni samarali
yo‘lga qo‘yish vositalari. Eslatmalar va izohlar yaratish. Eslatmalar bilan
ishlashning samarali yoMlalarini biladi.

Bugungi kunda bozor igtisodiyoti dunyoning ko'pchilik mamlakatlari uchun
xos bo‘lib, u turli mamlakatlarda har xil darajada va o°‘ziga xos
xususiyatlarini farglay oladi;

Ijtimoiy, maxsus, psixologik, metodik, informatsion, kreativ va innovatsion
kompetentlik tushunchalari. Mutaxassisliklaming kasbiy kompetensiyalari
va ularga go‘yiladigan talablarga baho bera oladi;

Kompetensiya va uning turlari. Kasbiy kompetensiya va uning mohiyati.
Kasbiy =~ kompetensiyalaming o0‘ziga xos  xususiyatlari.  Kasbiy
kompetensiyalami rivojlantirishga yondashuvlarini biladi.

Fan mazmuni

Mashg‘ulotlar shakli: ma’ruza (M)

“Akademik ko‘nikmalar va kasbiy kompetentlik ” faniga kirish
Akademik ko‘nikmalar va ulami rivojlantirish yo’llari. Akademik
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ko'nikmalami shakllantirishda 0z-0°zini boshgarish

Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish

Tangidiy o'gish va eslatmalar bilan ishlash (note-taking)

Zamonaviy igtisodchi faoliyatining tahlili

Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash. Ragamli ma’lumotlar bilan ishlash
Zamonaviy iqgtisodchi va uning kasbiy va axlogiy xususiyatlari

Jamoada ishlash (teamworking)

Faoliyat natijalarini taqdim gilish. Kreativ fikrlash

Kasbiy kompetensiya va uni rivojlantirish yo'llari

Ishgajoylashish ko‘nikmalari

Mutaxassislaming kasbiy ko‘nikmalari va ularga go’yiladigan talablar
Zamonaviy igtisodchi etikasi

Igtisodchining shaxsiyxususiyatlarini shakllantirish

Igtisodiy kompetentlik asosida xodimning korxonadagi faoliyatni yuritishi

Mashg‘ulotlar shakli:seminar mashg‘ulotlar(S)
Akademik ko‘nikmalar va kashiy kompetentlik faniga kirish

Akademik ko‘nikmalar va ulami rivojlantirish yo’llari. Akademik
ko‘nikmalami shakllantirishda o‘z-0°zini boshgarish

Ta’lim olish jarayonini samarali tashkil etish

Tangidiy o’qish va eslatmalar bilan ishlash (note-taking)

Zamonaviy iqtisodchi faoliyatining tahlili

Manbalar va adabiyotlar bilan ishlash. Ragamli ma’lumotlar bilan ishlash
Zamonaviy iqgtisodchi va uning kasbiy va axlogiy xususiyatlari

Jamoada ishlash (teamworking)

Faoliyat natijalarini tagdim qilish. Kreativ fikrlash

Kasbiy kompetensiya va uni rivojlantirish yo’llari

Ishgajoylashish ko’nikmalari

Mutaxassislaming kasbiy ko’nikmalari va ularga qo’yiladigan talablar
Zamonaviy igtisodchi etikasi

Igtisodchining shaxsiyxususiyatlarini shakllantirish

Igtisodiy kompetentlik asosida xodimning korxonadagi faoliyatni yuritishi

Mashg‘ulotlar shakli: Mustagil ta’lim(MT)
Akademik ko’nikmalaming talabalar faoliyatidagi ahamiyati va 5
dolzarbligi.
Kasbiy kompetensiya va unga nisbatan yondashuvlar. 2
Shaxsiy akademik faoliyatvaunitashkiletishvositalari. 2



Mirzaev Q.J.- Samargand iqtisodiyot va servis instituti “Ragamli
igtisodiyot” kafedrasi mudiri, i.f.d., professor

Tagrizchilar:  Pardayeva O. - Toshkent davlat igtisodiyot universiteti Samargand
filiali “Yashil igtisodiyot va bargaror biznes kafedrasi mudiri,
dotsent

Mi ur Sillabus “Igtisodiyot va menejment” kafedrasining 2025-yil
o ] 7 sonli yig“ilishi bayoni bilan ma’qullangan.

Mazkur Sillabus universitet o ‘quv-uslubiy Kengashning 2025-yil
L sonli yig'ilishi bayoni bilan tasdiglangan.

0 ‘quv-uslubiy boshgarma boshlig‘i Sh.Qurbanov
Fakultet dekani A.Alikulov
Kafedramudiri N.Rajabov
Tuzuvchilar N.Rajabov,
M.Ochilova

MT4
MTS
MT6
MT7

MT8

MT9
MT10
MT11
MT12
MT13
MT14
MT15
MT16
MT17
MT18
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0 ‘z-0°zini boshgarish ko'nikmasini rivojlantirishyoMlari.
Muvaffagiyat uchun shaxsiy javobgarliknishakllantirish.
Akademik faoliyat integratsiyasi: nazariya va amaliyot uyg‘unligi.
CREAM strategiyasi va undan samarali foydalanish.
Vaqtni boshgarish (time management) ko‘nikmasi varivojlantirish
yo'llari.
Tangidiy o‘gish va samarali amalga oshirishomillari.
Eslatmalar bilan ishlash (note-taking)vafoydalijihatlari.
Akademik yozish va samarali amalga oshirish omillari.
Adabiyotlami izlash va tanlash.
Plagiatvauningsalbiyogibatlari.
Jamoada ishlash (teamworking)vauningafzalliklari.
Kreativ fikrlash va unirivojlantirishyo'llari.
Texnologiya bilan bog'liq ko‘nikmalar.
“Yashil” ko‘nikmalarvauningfoydalijihatlari.
Fanlararo bilimlarvakasbiyrivojlanishdagio‘mi.
Tadgiqotlar olib boorish jarayoni va uni tashkil etish.
Ish o‘rinlari bo‘yicha ma’lumotlar bilan tanishishmanbalari.
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Asosiyadabiyotlar

Ochilova G.O., Akbarova S.Sh. Kasbhiy kompetentlik. (Darslik). T.:
“Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi”, 2022. 324 b.

Quchgorova N.M. Pedagogikkashiykompetentligivakreativligi (Darslik).
T.rBookmany print,2022 - 260b.

D.X.Aslanova, F.F.Salomov, Y.M.Flalikov. Kasbiy kompetentlik. O'quv
go'llanma. Samargand: Igtisodiyot, 2020 yil, 86 bet

MaBen LlypaBuH. KnwoueBble HaBblkKW. Kak HayuuTbCs 4Yemy YrofHo,
CMEHMTb NPOeCCUo N HayaTb HOBYH XU3Hb. CI16.: MuTtep, 2022. - 352 cT

borycnaeckuii M.B., Ocmonosckas .M., Knapux M.B., Cepukos B.B.,
Kyposckas HO.I'., YckoBa W.B., KyauHa W.1O., BacunbyeHko H.B.,
OBuMHHMKOB  A.B., MwnoBaHoB K.HO. COBpEMEHHbIi  Y4ebHUK.
dopmMMpoBaHMe KIHOYEBLIX HaBbIKOB yenioBeka XXI Beka: MeToAuYecKoe
nocobue a1 aBTOPOB Y4eBHMKOB, 3KCMEPTOB, yunTenei / nog peq. .M.
Ocmonosckoir, B. B. CepukoBa. M.. ®PIBEHY «UHCTUTYT cTpaTerum
pa3suTus 0bpasoBaHus PAO», 2022. 180 c.

Qo‘shimcha adabiyotlar

Mirziyoyev Sh.M. Yangi O‘zbekistonda erkin va farovon yashaylik.
“Toshkent, “Tasvir” nashriyot uyi, 2021. - 52 bet.
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Mirziyoyev  Sh.M. Insonparvarlik, ezgulik va bunyodkorlik-milliy
2 g'oyamizning poydevoridir. Toshkent, “Tasvir” nashriyot uyi, 2021. - 36
bet.
Mirziyoyev  Sh.M. YangiOlzbekistontaraqqiyotstrategiyasi. Toshkent,
“0 ‘zbekiston” nashriyoti, 2022.-416 bet.
Mirziyoyev Sh.M. Yangi O'zbekiston taraqqiyot strategiyasi asosida
4 demokratik islohatlar yo'lini gatiy davom ettiramiz. 6-jild. Toshkent:
“O'zbekiston”, 2023. - 398-bet..

5.Mirziyoyev  Sh.M. HozirgizamonvaYangiO'zbekiston. = Toshkent:
5 “0 “‘zbekiston”, 2024.-481 bet

Sheila Cameron. Business Student’s Handbook: Skills for study and

employment. 7th edition. Pearson Education Limited 2021. - 518 p

Stella Cottrell. Skills for Success: Personal Development and

7 Employability. 4th edition. Under exclusive licence to Macmillan Education

Limited, RED GLOBE PRESS, 2021.-407 p.

Stella Cottrell. The Study Skills Handbook. 4th edition. Under exclusive

licence to Springer Nature Limited, RED GLOBE PRESS, 2019. - 432 p.
Axborot manbaalari

1 www.ziyonet.uz.

2 httDs://stat.uz

3 www.lex.uz

Talabaning fan bo‘yicha o‘zlashtirish ko‘rsatkichini nazorat qilishda
qguyidagi mezonlar tavsiya etiladi:

a) 5 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob berishi

lozim:

> fanning moxiyati va mazmunini to‘liq yorita olsa;

> fandagi mavzularni bayon gilishda ilmiylik va mantigiylik saglanib, ilmiy
xatolik va chalkashliklarga yo‘l qo‘ymasa;

> fan bo‘yicha mavzu materiallarining nazariy yoki amaliy ahamiyati hagida
aniq tasawurga ega bo‘lsa;

> fan doirasida mustaqil erkin fikrlash qobiliyatini namoyon eta olsa;

> berilgan savollarga aniq va lo‘ndajavob bera olsa;

> konspektga puxta tayyorlangan bo‘lsa;

> mustaqil topshiriglami to‘liq va aniq bajargan bo‘lsa;

> fanga tegishli qonunlar va boshga mebyoriy-xuqugiy xujjatlami to‘liq
o'zlashtirgan bo‘lsa;

> fanga tegishli mavzulardan biri bo‘yicha ilmiy maqola chop ettirgan bo‘lsa;
> tarixiy jarayonlami sharxlay bilsa;
b) 4 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob berishi
lozim:
> fanning mohiyati va mazmunini tushungan, fandagi mavzulari bayon
gilishda ilmiy va mantiqiy chalkashliklargayo‘l qo‘ymasa;
> fanning mazmunini amaliy ahamiyatini tushingan bo‘lsa;
fan bo‘yicha berilgan vazifa va topshiriglami o‘quv dasturi doirisida bajarsa;
fan bo‘yicha berilgan savollargato'g’ri javob bera olsg;
fan bo‘yicha konspektini puxta shakllantirgan bo‘lsa;
fan bo‘yicha mustaqil topshiriglami to'liq bajargan bo‘lsa;
fanga tegishli gonunlar va boshga Tebyony xujjatlami o'zlashtirgan bo‘lsa.
d) 3 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob berishi
lozim:
> fan hagida umumiy tushunchaga ega bo‘lsg;
> fandagi mavzularni tor doirada yoritib, bayon gilishda ayrim chalkashliklarga
yo‘l qo‘yilsa;
> bayon qilish ravon bo‘Imasa;
> fan bo‘yicha savollarga mujmal va chalkash javoblar olinsa;
> fan bo‘yicha matn puxta shakllantirilmagan bo‘lsa.
e) quyidagi hollarda talabaning bilim darajasi gonigarsiz 2 baxo bilan
baholanishi mumkin:
> fan bo'yicha mashg’ulotlarga tayorgarlik ko'rilmagan bo‘lsa;
fan bo‘yicha mashg’ulotlarga doir hech ganday tasawurga ega bo'lImasa;
fan bo‘yicha matnlami boshgalardan ko’chirib olganligi sezilib tursa;
fan bo‘yicha matndajiddiy xato va chalkashliklargayo‘l qo’yilgan bo‘lsa;
fanga doir berilgan savollargajavob olinmasa;
fanni bilmasa.

V V.V V Vv

V V.V V V

Fan o‘gituvchisi hagida ma’lumot

N.Rajabov-“Igtisodiyot va menejment” kafedrasi mudiri
M.Ochilova-“Igtisodiyot va menejment” kafedrasi o ‘gituvchisi,
E-mail: mohigulochilova@mail.ru

Samargand davlat veterinariya meditsinasi, chorvachilik va
biotexnologiyalar universiteti “Igtisodiyot va menejment” kafedrasi.

Mualliflar:

Tashkilot:
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